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A Rede Nacional de Educacao Cidada nasceu para criar, promover e sustentar uma agenda
comum para a educacao cidada no Brasil. Desde 2022, nossa maior contribuicao ao campo
tem sido justamente essa: convidamos centenas de pessoas a trabalharmos juntos por um
propdsito compartilhado.

Essa uniao, porém, exige escolhas.

Algumas sao simples: abrir mao da perseguicao exclusiva de interesses individuais - de pessoas
ou de organizagdes - € uma delas. Na RedeNEC, atuamos em favor de um objetivo coletivo.
Isso requer paciéncia, serenidade e a disposicao de ouvir a pluralidade de vozes que nos
compde. E com confianca mutua e respeito profundo aos Nossos parceiros que alcancamos
juntos o que nenhuma mao alcancgaria sozinha.

Outras escolhas, igualmente firmes, estabelecem os limites que sustentam nossa atuagdo.
Entre o rol de principios inegocidveis, o suprapartidarismo merece destaque pela sua
capacidade de diferenciar e definir a nossa agenda. Nao se faz educacao para a cidadania
orientada por ganhos eleitorais. E preciso ter esse principio sempre & vista e zelado por uma
coletividade atenta e comprometida.

Como coalizao estruturada, ja somos uma rede profundamente diversa - em trajetorias,
identidades, territdrios, visdes e experiéncias. Essa diversidade é uma forca que so floresce
plenamente quando acompanhada de um compromisso ativo com a inclusao, e por isso
criamos este marco para que todas as pessoas € organizagdes possam contribuir de forma
segura, respeitosa e produtiva no pontos de encontramos que organizamos com tanto
carinho. Nossa convivéncia, €& sabido, se apoia em trés valores que nos definem:
suprapartidarismo, colaboragao e espirito publico.

Tais valores estao expressos e detalhados, portanto, neste Cédigo. Escrito a dezenas de maos,
ele expressa os valores e as atitudes gue nos trouxeram unidos até aqui. Mais do gue isso,
reflete o espirito da nossa Comunidade. Que este documento nos sirva de guia e nos leve
ainda mais longe, sempre unidos, Nnos préximos anos.

Jeodio %ﬂyae Casimire lavares
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ART.1° - DA INTRODUGAO

§ 1° A Rede Nacional de Educacao Cidada (RedeNEC) é um espaco
suprapartidario de dialogo, colaboracao e fortalecimento da democracia por
meio da educacao cidada.

§ 2° Este Codigo de Etica tem como propdsito orientar a conduta das pessoas,
instituicdes e organizagdes que integram a Rede, garantindo coeréncia entre
principios, praticas e compromissos publicos.

§ 3° O Codigo é um instrumento de autorregulacao coletiva, destinado a
promover a integridade, o respeito e a responsabilidade nas acdes da Rede e
de seus parceiros, consolidando uma cultura ética e democratica.

ART. 2° - DA FINALIDADE

§ 1° O presente Codigo estabelece principios, valores e procedimentos que
devem nortear as relacdes entre as pessoas e instituicdes vinculadas a
RedeNEC, bem como de terceiros que mantenham vinculo, parceria ou relagao
de cooperacao com a Rede, prevenindo conflitos, promovendo transparéncia e
assegurando o alinhamento as finalidades publicas e democraticas da Rede.

§ 2° Busca-se, por meio deste instrumento, consolidar praticas éticas que
fortalecam a credibilidade, a integridade e a legitimidade das acoes
desenvolvidas pela Rede e por suas instituicdes-membro.

ART. 3° - DA ABRANGENCIA

§1° O Codigo aplica-se a todas as pessoas fisicas e juridicas que integrem a
RedeNEC, sejam elas fundadoras, parceiras, colaboradoras, apoiadoras ou
participantes de seus programas e iniciativas.



§ 2° A adesdo a Rede implica o aceite integral deste Cdédigo de Etica,
formalizado por meio da assinatura do Termo de Adesao, no qual constam as
disposicdes éticas e o0s compromissos assumidos pelas organizagdes
integrantes.

ART. 4° - DOS PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTAIS

§ 1° A RedeNEC adota, como principios norteadores de sua atuacao, os
seguintes:

|. Suprapartidarismo: Atuar para além de partidos e ideologias, guiando-se pelo
bem comum e pela defesa da democracia. A Rede Nacional de Educagao
Cidada e suas instituicdes parceiras devem manter neutralidade politico-
partidaria, abstendo-se de manifestacdes que possam associar sua imagem a
correntes ideoldgicas, liderancas ou partidos. E vedado o uso de simbolos,
vestimentas, materiais ou declaracdes politicas em nome da Rede ou de suas
organizacdes parceiras. No mesmo sentido, curriculos, recursos didaticos ou
praticas pedagdgicas devem zelar pelo suprapartidarismo em sua forma e
conteudo, evitando associacdes diretas a partidos politicos em suas
institucionalidades, simbolos ou identidades publicamente reconheciveis.

lI. Didlogo: Construir entendimento por meio da escuta ativa, do respeito
mutuo e da mediagao construtiva das diferencas. Divergéncias devem ser
tratadas como oportunidades de aprendizado, com decisdes tomadas por
meio de processos participativos, transparentes e fundamentados.

Ill. Espirito Publico: Agir com senso de compromisso coletivo, buscando
sempre o interesse publico, a defesa da democracia e o fortalecimento das
instituicdes e praticas cidadas.

§ 2° Além dos principios norteadores, a RedeNEC pauta-se pelos seguintes
valores éticos complementares:

|. Colaboracao: Trabalhar coletivamente, em regime de coautoria e
corresponsabilidade. Nenhuma instituicdao ou pessoa podera reivindicar
protagonismo exclusivo sobre conquistas coletivas. A colaboracao deve ocorrer
com fluxos claros de comunicacao, visibilidade das decisdes e estimulo ao
engajamento.



ll. Integridade: Assegurar coeréncia entre discurso e pratica, com honestidade,
transparéncia e consisténcia moral em todas as acoes.

l1l. Diversidade e Inclusao: Acolher todas as identidades, culturas e
perspectivas, promovendo igualdade e pertencimento.

V. Responsabilidade Socioambiental: Atuar com consciéncia social e
ambiental, contribuindo para a justica social e a sustentabilidade das futuras
geracoes.

V. Educacao como Direito Humano e Bem Publico: Defender a educacao como
direito universal e dever coletivo, base para a cidadania e o desenvolvimento
humano.

VI. Transparéncia: Atuar com clareza e responsabilidade, tornando publicas as
decisdes e acdes da Rede.

VIl. Cuidado: Cultivar empatia, solidariedade e corresponsabilidade nas
relagcdes humanas e institucionais.

ART. 5° - DOS COMPROMISSOS ETICOS

§ 1° Os compromissos éticos representam a aplicagao pratica dos principios
que orientam a RedeNEC. Todos os membros, instituicoes e parceiros
comprometem-se a:

|. Respeitar os principios deste Codigo em todas as suas manifestacdes
publicas e privadas que envolvam a Rede;

Il. Evitar o uso indevido de informacdes, contatos ou marcas da Rede para fins
pessoais, politicos ou comerciais;

lll. Promover ambientes de trabalho e convivéncia livres de discriminacao,
assédio ou violéncia;

IV. Valorizar a escuta e a construcao coletiva, reconhecendo limites e
responsabilidades institucionais;



V. Zelar pela imagem publica da Rede, mantendo postura ética em redes
sociais, eventos e comunicacoes oficiais;

VI. Colaborar com o0s mecanismos de monitoramento e revisao ética,
contribuindo para a melhoria continua da governanca da Rede.

VII. Zelar pela boa convivéncia da Comunidade da RedeNEC, respeitando

institucionalidades e seus arranjos com parceiros e financiadores ao atuar com
base nos principios da boa-fé e da transparéncia coletiva em suas interacoes.

ART. 6° - DAS DIRETRIZES DE INTEGRIDADE

§1° A RedeNEC repudia qualquer forma de corrupgao, suborno, favorecimento
indevido ou conflito de interesses.

§ 2° Todos os membros e instituicdes comprometem-se a:

|. Recusar vantagens, doacdes ou favores que possam influenciar decisbes;

[I. Garantir transparéncia na gestao de recursos e parcerias;

[ll. Manter registros claros e auditaveis das atividades e operacdes realizadas;

IV. Adotar critérios técnicos e éticos na celebracao de acordos, contratacdes e
convénios.

ART. 7° - DAS DIRETRIZES DE GESTAO DE CONFLITO DE
INTERESSES

§ 1° Os conflitos de interesses devem ser declarados e geridos com
transparéncia.

§ 2° Considera-se conflito toda situacao em que interesses pessoais,
institucionais ou politicos possam interferir na imparcialidade de decisbes em
nome da RedeNEC.



§ 3° Membros com potencial conflito deverao comunicar o fato ao Comité de
Etica e abster-se de participar de deliberacdes sobre o tema.

ART. 8° - DAS DIRETRIZES DE SUSTENTABILIDADE

§ 1° A RedeNEC compromete-se a incorporar praticas sustentaveis em sua
gestao e nas atividades de suas instituicées-membro, incluindo:

|. Uso racional de recursos materiais e energéticos;
ll. Incentivo a economia circular e ao consumo consciente;

Ill. Valorizacao de iniciativas que promovam justica socioambiental.

ART. 9° - DAS DIRETRIZES DE CONFIDENCIALIDADE E
PROTEGCAO DE DADOS

§ 1° Toda informacao sensivel, pessoal ou institucional obtida no ambito da
Rede deve ser tratada com confidencialidade, conforme a legislacao vigente,
especialmente a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°13.709/2018).

§ 2° E vedado o compartilhamento de dados ou informacdes sem autorizacéo
expressa da parte envolvida ou sem base legal que o justifique.

ART.10° - DAS DIRETRIZES DE COMUNICAGAOE
REPUTACAO INSTITUCIONAL

§1° A imagem da RedeNEC deve refletir seus valores éticos e democraticos. Sao
condutas esperadas:

|. Utilizar a marca, o nome e os simbolos da Rede apenas em contextos
institucionais autorizados;

Il. Evitar manifestacdes publicas que associem a Rede a partidos, liderancas
politicas ou praticas antidemocraticas;



|. Evitar manifestacdes publicas que prejudiguem os esforcos coletivos para a
consolidagcao agenda da educacao cidada perante a opinidao publica;

Il. Assegurar que comunicacdes oficiais e conteddos publicos estejam
alinhados a pluralidade e a missao da Rede.

ART. 11° - DAS INFRAGOES ETICAS

§1° Constituem infracdes éticas, entre outras:
|. Agdes contrarias aos principios democraticos e aos direitos humanos;

. A pratica de atos ilicitos de qualquer natureza, incluindo crimes ou
contravencgdes penais, especialmente aqueles relacionados a corrupgao,
fraude, violéncia, exploracao, discriminacao ou qualquer forma de violagao da
dignidade humana;

lll. A auséncia de boa-fé, transparéncia e de dialogo na conducao de iniciativas,
projetos e prospeccao de parcerias que possam debilitar a capacidade
institucional da RedeNEC e de suas organizagcdes parceiras na consecucao de

seus objetivos estatutarios;

V. Tentativas de apropriacdao de iniciativas coletivas ou de articulacdes
institucionais da Rede;

V. Uso indevido da identidade visual, nome ou espacos da RedeNEC;
VI. Praticas discriminatorias, discursos de 6dio ou qualquer forma de assédio;

VIl. Falta de transparéncia na execucao de acgdes conjuntas entre a
Comunidade da RedeNEC;

VIIl. Conflito de interesses nao declarado ou omissao de informacdes
relevantes.

§ 2° As infragcdes serao analisadas de acordo com sua gravidade e natureza,
observando-se os seguintes niveis de tratamento:



l. Nivel 1 — Comité de Etica, instancia inicial e obrigatéria para recebimento,
registro e analise preliminar de todas as denuncias. Compete ao Comité
realizar a apuracao dos fatos, conduzir processos de mediacao e propor
medidas corretivas ou restaurativas, conforme previsto neste Codigo.

Il. Nivel 2 — Assembleia da Rede, instancia deliberativa para apreciacao dos
casos graves ou de maior impacto institucional, tais como assédio,
discriminacgao, uso indevido da Rede ou violagdes aos principios democraticos.
Compete a Assembleia deliberar e aplicar as san¢cdes cabiveis, com base no
parecer e nas recomendacdes emitidas pelo Comité de Etica.

ART.12°-DO COMITE DE ETICA: FINALIDADE E
COMPETENCIAS

§1° O Comité de Etica tem como finalidade promover uma cultura institucional
baseada na integridade, no respeito e na corresponsabilidade, zelando pela
coeréncia ética das acdes e relacdes no ambito da RedeNEC.

§ 2° Atua de forma preventiva, educativa e dialdgica na identificacao, mediacao
e tratamento de conflitos éticos, contribuindo para o fortalecimento dos
valores democraticos e da convivéncia ética entre os integrantes da Rede.

§ 3° As Diretrizes Internas do Comité de Etica complementam este Cdodigo,

detalhando seus procedimentos e fluxos de atuagao, de modo a assegurar
coeréncia entre ambos os instrumentos.

ART.13° - DA COMPOSIGAO DO COMITE

§ 1° O Comité de Etica serd composto por membros eleitos pela Diretoria da
RedeNEC, representando a diversidade das instituicdes e regides participantes.

§ 2° Os membros deverao possuir reconhecida idoneidade moral e
compromisso com os principios da RedeNEC.



§ 3° E vedada a participacdo de integrantes do Comité Executivo da RedeNEC
no Comité de Etica.

§ 4° Poderao ser convidados, de forma eventual e sem direito a voto,
especialistas externos a RedeNEC para contribuir com analises e deliberacdes
em casos que demandem conhecimento técnico especifico, como mediacao,
género, infancia, direitos humanos ou outras tematicas correlatas. Essa
participacao visa fortalecer a pluralidade e o carater colaborativo da Rede.

ART.14° - DO FUNCIONAMENTO E DAS DIRETRIZES DO
COMITE DE ETICA

§ 1° O acompanhamento, a aplicacdo e a operacionalizagcdao das normas
previstas neste Codigo serdo realizados pelo Comité de Etica, nos termos das
Diretrizes Internas do Comité de Etica, aprovadas pela Assembleia da RedeNEC
e disponiveis para consulta pelas instituicdées-membro.

§ 2° As Diretrizes do Comité detalham procedimentos, prazos, composicao,
competéncias e fluxos de apuracao, sem prejuizo das disposicdes de carater

normativo previstas neste Codigo.

§ 3° Em caso de conflito entre este Cdédigo e as Diretrizes do Comité,
prevalecem as disposi¢cdes deste Codigo.

§ 4° As Diretrizes poderao ser atualizadas pelo Comité, mediante aprovag¢ao da

Diretoria, observadas as regras de versao e comunicacao definidas no
instrumento.

ART.15° - DAS ATRIBUICOES DO COMITE DE ETICA

|. Receber e analisar denuncias ou duvidas éticas;
Il. Realizar triagens e instaurar processos de apuracao quando necessario;

[ll. Promover escuta, mediacao e conciliacao entre as partes;



V. Recomendar medidas pedagdgicas, corretivas ou restaurativas;

V. Manter registro sigiloso e documentado de todos os casos;

VI. Emitir relatdrios anuais de integridade a Assembleia da Rede.

Paragrafo Unico. As deliberacdes do Comité de Etica ocorrerdo com a presenca
Mminima da metade mais um dos membros titulares ou, na auséncia destes, da

metade mais um dos membros presentes, de modo a assegurar legitimidade e
evitar impasses nas votacoes.

ART.16° - DAS MEDIDAS DISCIPLINARES E DO CARATER
RESTAURATIVO

1§ 1° As medidas disciplinares aplicaveis serao proporcionais a gravidade da
infracdo e terao carater prioritariamente educativo e restaurativo.

§ 2° As medidas poderao incluir:
|. Adverténcia formal;
ll. Suspensao temporaria de direitos de participacao;

Ill. Desligamento da pessoa ou instituicao da Rede por tempo determinado ou
de forma definitiva.

§ 3° As sancdes devem priorizar o carater educativo e restaurativo, assegurando
o direito a ampla defesa e ao contraditério. Sempre que possivel, o Comité
priorizara medidas pedagdgicas, de didlogo e mediacao, buscando reconstruir
vinculos e promover aprendizado ético.



ART.17° - DA PROTECAO AOS DENUNCIANTES E ANAO
RETALIAGAO

§ 1° E vedada qualquer forma de retaliacdo contra pessoas que apresentem
denuncias, participem de apuracdes ou colaborem de boa-fé com os processos
éticos.

§2° A RedeNEC assegurara protecao e sigilo as partes envolvidas, em todas as
etapas do processo ético.

ART.18° - DO CANAL ETICO E DO PROCEDIMENTO DE
APURAGCAO

§ 1° O Canal Etico é o meio institucional e confidencial de recebimento de
denuncias, duvidas e relatos relacionados a condutas éticas.

§ 2° O procedimento de apuracao compreendera as seguintes etapas:

|. Recebimento e Triagem: O Canal Etico recebe o relato e o encaminha ao
Comité de Etica.

ll. Analise e Escuta: O Comité verifica indicios, realiza escuta das partes e
delibera sobre a instauragcao do processo.

lll. Deliberacdo e Encaminhamento: O Comité decide e propde medidas
adequadas.

IV. Comunicacao e Transparéncia: As partes sao notificadas das decisdes.

§ 3° Relatoérios anuais podem ser divulgados com dados agregados, sem
identificacdao de pessoas.



ART.19° - DA ADESAO E DO MONITORAMENTO

§1° A adesao a RedeNEC requer:
l. Assinatura do Termo de Adesao;
[l. Compromisso publico com os principios e valores da Rede;

[Il. Histérico de atuacao compativel com a defesa da democracia e dos direitos
humanos.

§ 2° O monitoramento do cumprimento deste Coédigo sera continuo, com base
em:

. Relatdrios periddicos do Comité de Etica;
Il. Oficinas de formacao e capacitacao ética;
lll. Espacos de escuta e avaliacdo nos encontros anuais da Rede;

IV. Indicadores de diversidade, transparéncia e colaboracao.

ART. 20° - DA REVISAO E ATUALIZACAO DO CcODIGO DE
ETICA

Paragrafo unico. O presente Codigo sera revisado a cada trés anos, mediante
consulta publica as instituicdes-membro, ou sempre que mudancas
institucionais, legais ou contextuais o exigirem.

ART. 21° - DAS DISPOSICOES FINAIS

§1° A adesao a este Codigo é condicao indispensavel para o ingresso e
permanéncia na Rede Nacional de Educacao Cidada. O descumprimento de
suas disposicdes podera ensejar medidas corretivas, Nos termos previstos
neste documento.



ART. 21° - DAS DISPOSICOES FINAIS

§1° A adesao a este Codigo € condicao indispensavel para o ingresso e
permanéncia na Rede Nacional de Educacao Cidada. O descumprimento de
suas disposicdes podera ensejar medidas corretivas, nos termos previstos
neste documento.

§ 2° O Comité de Etica atuard de forma independente, educativa e dialdgica,
comprometido com a construgao de uma cultura institucional de confianca,
integridade e respeito mutuo, em consonancia com os valores democraticos e
a missao da RedeNEC.

§ 3° Este Codigo é um compromisso coletivo com a ética, a democracia e a
educacao cidada - principios fundadores e inegociaveis da Rede Nacional de
Educacao Cidada.



ANEXO - CARTILHA ETICA DA REDENEC

1. Porque a RedeNEC precisa de um combinado ético?

A Rede Nacional de Educacao Cidada — RedeNEC — relne pessoas e instituicdes
que acreditam na democracia € na educacao cidada. A ideia é somar forcas,
nao disputar protagonismo.

Quando muita gente diferente se junta, € normal aparecer conflito, mal-
entendido, diferenca de visdo. Por isso, criamos um Cdédigo de Etica e esta

cartilha em linguagem simples: para deixar claro como queremos conviver,
trabalhar e decidir juntos.

Pense nesta cartilha como um combinado de convivéncia da RedeNEC.
2. Para quem valem estes combinados?

Este combinado vale para:

Pessoas que participam da Rede, em qualquer nivel;
Instituicdes parceiras e signatarias;
Voluntarios, consultores, prestadores de servico;

Grupos de trabalho, projetos, eventos presenciais € on-line.

Também vale para a imagem da Rede: uso de nome, logomarca, redes sociais,
falas em eventos.

Ao entrar na RedeNEC, a mensagem é: “eu topo seguir estes combinados
éticos”.

3. Que valores nos guiam?
Alguns principios que sustentam a RedeNEC:

Dignidade humana e direitos humanos: ninguém € descartavel.
Democracia e cidadania ativa: incentivo a participacao, nao a apatia.
Transparéncia e honestidade: cuidado com recursos e informacodes.

Respeito a diversidade: sem discriminacao por género, raca, religiao,
orientacao sexual, opinidao politica, origem, idade, corpo.
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Combate a todo tipo de preconceito, assédio e violéncia.

Solidariedade e cooperacao: ninguém faz educacao cidada sozinho.

Quando houver duvida, a pergunta é: “isso combina com esses principios?”

4. Como esperamos que as pessoas ajam?
Quem esta na RedeNEC se compromete a:

Agir com honestidade e boa-fé;

Cuidar da reputacao da Rede, dentro e fora das redes sociais;

Usar o nome e a marca da RedeNEC sé quando fizer sentido com a
MIissao;

Nao praticar nem aceitar assédio, humilhacao ou discriminacao;

Respeitar decisdes coletivas, mesmo quando nao concordar com tudo;

Nao espalhar fake news nem distorcer falas, dados ou documentos.

5. Dinheiro, recursos e integridade

Recursos (dinheiro, materiais, espacos, contatos) sao bens comuns, nao
propriedade privada.

Isso significa:

Nao desviar, esconder ou usar recurso da Rede para interesse pessoal,

Nao transformar a Rede em plataforma de promocao individual ou
eleitoral;

Registrar o que entra e o que sai, prestar contas com clareza;

Respeitar os objetivos pelos quais o recurso foi recebido.
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Se algo parecer estranho, a atitude ética é perguntar, esclarecer e corrigir, nao
fingir que nao viu.

6. Conflito de interesses: quando o pessoal atrapalha o coletivo

Ha conflito de interesses quando o interesse da pessoa ou de alguém proximo
pode influenciar uma decisao que deveria ser guiada pelo interesse da Rede.

Exemplos:

Votar em contrato que beneficia empresa da familia;
Usar a Rede para garantir vantagem particular;

Defender uma decisao porque ajuda “meu grupo”, e nao a Rede como
um todo.

Grupos de trabalho, projetos, eventos presenciais e on-line.

Nesses casos, o caminho ético é:

Contar a situagao com transparéncia;

Nao participar da decisao sobre aquele assunto.

Esconder conflito de interesses € quebrar a confianca da Rede.

7. Sustentabilidade: cuidar do planeta e da sociedade
A RedeNEC fala de cidadania, entdao também se compromete com:

Cuidado com o meio ambiente: evitar desperdicios, pensar impactos;

Justica social: olhar para as desigualdades e nao aumentar feridas;

Buscar parcerias com quem também tem praticas éticas e
responsaveis;

Planejar a¢cdes pensando em continuidade e coeréncia, nao s6 em
“projetos de ocasiao”.
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8. Informacoes e dados pessoais: nao é porque esta na planilha que pode
vazar

Muita informacao circula na Rede: nomes, contatos, avaliacdes, relatos,
documentos internos, histérias sensiveis.

Alguns cuidados basicos:

Informacdes sigilosas ndao viram assunto de grupo, meme ou fofoca;

Dados pessoais seguem a lei 13.709/2018 (Lei Geral Protecdo de Dados)
e sao usados so para fins combinados;

Ninguém usa dados da Rede para se promover, vender coisas sem
autorizacao ou prejudicar alguém.

Regra simples: se nao é seu, trate com responsabilidade.

9. Comunicag¢do da Rede: o que dizemos diz quem somos

Tudo o que a RedeNEC comunica - texto, fala, postagem, arte, video - ajuda a
construir sua imagem.

A comunicac¢ao deve ser:

Clara e acessivel: sem jargao desnecessario, sem rodeios;

Respeitosa: sem ataques pessoais, sem discurso de odio;

Responsavel: sem desinformacao, sem recortes mal-intencionados.

O nome, a logomarca e a identidade visual da Rede s6 podem ser usados com
autorizacao.

Quem falar em publico precisa sinalizar se fala como pessoa ou em nome da
RedeNEC.
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10. E quando alguém erra?

Mesmo com combinados, erros acontecem. Alguns sdao leves, outros podem
ser graves.

Uma falta ética pode ser, por exemplo:

Desrespeito, humilhacao, assédio;
Uso indevido de recursos;
Quebra de sigilo;

Discriminacgao;

Uso da Rede para beneficio pessoal ou eleitoral.
A RedeNEC nao ignora ou omite problemas. O objetivo é:

€) Entender o que aconteceu;

e Ver o tamanho do dano;

e Pensar em como reparar;

o Evitar que se repita.

As medidas podem ir de uma orientacdo até um afastamento ou
desligamento, conforme a gravidade do caso.

11. Quem ajuda a cuidar disso?

A RedeNEC conta com um Comité de Etica — um grupo pequeno de pessoas

da propria Rede, escolhido pela confiangca que inspira e pelo compromisso
com o didlogo.
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Esse Comité:

Tira ddvidas sobre o Codigo;
Escuta relatos de possiveis faltas éticas;
Ajuda a analisar situacdes e sugerir caminhos;

Propde acdes de formacao e materiais sobre ética.

Sua finalidade nao é atribuir culpa, e sim resguardar os principios éticos que
orientam a Rede.

11. Denunciar é cuidar

Falar sobre uma situacao errada nao € “queimar a Rede” ou “trair alguem”.
Pelo contrario: € um jeito de proteger pessoas, fortalecer o coletivo e alinhar
pratica e discurso.

Por isso, a RedeNEC se compromete a:

Proteger quem denuncia de boa-fé;

Nao permitir retaliacao, perseguicao ou isolamento por causa da
denudncia;

Manter, sempre que possivel, sigilo de identidade de quem relata.

Perseguir alguém porque denunciou &, por si s6, uma falta ética grave.

13.Canal Etico

A RedeNEC mantém um Canal Etico para receber
Duvidas;
Relatos de situacdes que incomodam;

Denuncias de possiveis faltas.
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Ajuda muito, quando possivel, informar:

O que aconteceu;

Onde e quando;

Quem estava presente;

Se ha registros (mensagens, prints, documentos etc.).

A apuracao garante que todas as partes sejam ouvidas, com respeito, sigilo e
seriedade.

Vocé pode acessar o Canal sempre que sentir necessidade, neste link: Canal
Etico - RedeNEC.

14.Este combinado é vivo

Este Codigo de Etica e esta cartilha ndo sdo textos “para a gaveta”. Sdo
documentos vivos. A RedeNEC pode — e deve - revisa-los quando a pratica
mostrar que ha pontos a melhorar, completar ou corrigir. O importante é
mManter sempre a pergunta acesa:

“O jeito como estamos atuando combina com o que dizemos defender?”

Enquanto a resposta for buscada com sinceridade, didlogo e disposicao de
mudanca, a ética deixa de ser s6 palavra bonita e vira jeito de estar no mundo
— e na RedeNEC.


https://bit.ly/canaleticoredenec
https://bit.ly/canaleticoredenec
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